REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrative Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO DE LOS EMPLEOS DE PROFESIONAL AERONAUTICO GRADOS 20, 17 y 16.

0 2 Rov. 202

Fecha de Publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de Ia figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parémetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005, “Por
ef cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil, Aerocivif’, que establece:

“Articulo 23. De la provision temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de
sefeccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso, los
empleados publicos de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos, siempre
y cuando acrediten fos requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su evaluacion del desemperio hubiere sido
satisfactoria. Sélo en caso de que no sea posible realizar el encargo podrd hacerse
nombramiento transitorio. El término de duracion de estas provisiones no podré ser superior
a seis (6) meses”.

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”, indica;

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el proceso
de seleccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser provistos
mediante encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento provisional o
transitorio, de conformidad con lo establecido en e/ articulo 23 del Decreto-ley 790 de 2005”.

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucién 01115 del 26 de mayo de 2022,
"Por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo

los empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad", y

la Resolucion No. 0651 del 05 de abril del 2023, “Por fa cual se corrige un error forma y se modifica

la Resolucion 01115 de 2022, por la cual se establece el procedimiento para proveer transiforiamente
mediante fa figura de encargo los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes de @f
manera definitiva o temporal en fa Entidad”.

Subsidiariamente se da aplicacién a la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, fa carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, asi:

1. Serempleado piblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
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2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

= w

No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.
Haber obtenido en la (ltima evaluacién de desempefic laboral, calificacién en el nivel

satisfactorio o superior.

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.3 (modificado
por la Resolucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracion de ia
Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de [a Resolucion No. 01115 det 26 de mayo
de 2022, la cual establece el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios aeronauticos
de carrera administrativa que cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales, de la siguiente manera:

)

b)

¢

d)

“Con e/ servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al requisito minimo
exigido sin exceder de 100 puntos, fenjendo en cuenta el siguiente cuadro:

No. Educacion Formal Puntaje

1 | Titulo de Doctorado 100

2 | Titulo de Maestria 90
Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con fas

3 | funciones del empleo (aplica tnicamente para los empleos en los 95
cuales se exifa como requisito minimo un titulo profesional).

4 | Titulo de Especializacién a0
Titulo Tecnolbgico adicional al exigido, refacionado con flas

5 | funciones def empleo, (NO aplica para los empleos en los cuales 60

se exiia como requisito minimo un titulo profesional)

Titulo de Técnicc Profesional adicional al exigido, relacionado con
6 | fasfunciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales 40
se sxija como requisito minimo un tituic profesional)

Por cada semastre aprobado de educacién superior relacionado
7 | con las funciones del emplec (NQ aplica para los emplecs en fos 8
cuales se exifa como requisito minimo un tftulo profesional)

Con el servidor que acredite mayor experiencia refacionada con las funciones def emplea proveer.

Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de fas compeltencias
comportamentales de la evaluacion del desempefio faboral anual vigente.

Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion del desempefio faboral vigente.

Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de apoyo.
Para los empleos de caracter misional, se fendré como criterio de desempate ef tiempo de servicio
en la respectiva dependencia donde se proveera el emplec.

Finalmente, de persistir e/ empate se realizara un sorteo en la modalidad que decidan los
servidores involucrados, para fo cual se dejard constancia en acta. En caso de que los servidores
ne lleguen a un acuerde en la modalidad del sorteo, se realizaré por medio de balotas.”

~ De acuerdo con lo anterior, se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
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transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a

continuacion:

1. PROFESIONAL AERONAUTICO il CODIGO 41 GRADO 20 UBICADQ EN EL GRUPO

INNOVACION ORGANIZACIONAL DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION:

-NO.DE| EMPLEOS A
.PROVEER -

Uno (1)

"DENOMENACION DE

Profesional Aeronautico 11

20

Grupe Innovacion Organizacional - Oficina Asesora de Planeacion

| Gestionar acciones que permitan el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la entidad y el
{ mejoramiento de sus procesos, asi como, hacer seguimiento & la gjecucion presupuestal en materia de
1 proyectes de inversion y a las diferentes etapas de implementacion de! Modelo Integrado de Planeacién
1 y Gestion-MIPG, conforme las necesidades v la normatividad vigente.

'REQUISITOS

1 Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s}
i del conocimiento: Econcmia ¢ Administracién o Contaduria Piblica o

ingenieria Industrial y afines o Derecho y afines ¢ Ingenieria

| Administrativa y afines. Economia 0 Administracion o Contaduria Pdblica

0 Ingenieria Industrial y afines o Derecho y afines o Ingenieria

Experiencia: Veinticuatro
{24} meses de experiencia
profesional relacionada.

Administrativa y afines.

OTROS Taneia o Matncula profesional en los casos requeridos por [z sy,

: ~| Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nlcleo(s) basico(s)
| dei conocimiento: Economia o Administracion o Contaduria Piblica o
| Ingenieria Industrial y afines o Derecho y afines o Ingenieria
1 Administrativa y afines.

1 Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en &reas
| relacionadas con las funcicnes del emplee.

OTROS Taneta [0 Matrlcu a profesional en los casos reguerides por la ley.

P NCREE | | Resolucion 02908 del 1511212021, Ficha No. 4103-20-191, pég. 106-108,

ALTERNA NA Experiencia: No aplica.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacidon suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO 1li CODIGO 41 GRADO 20
UBICADO EN EL GRUPQ INNOVACION ORGANIZACIONAL DE LA OFICINA ASESORA DE

PLANEACION, corresponde al servidor plblico fitular con derechos de carrera administrativa quien

cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se
describe a continuacion;

i

GERMAN Ingeniero Industrial Veinticuatro (24)
AUGUSTO | Ausliar | meses de Grupo
79645429 . ; experiencia Satisfactoria Noregista. | Innovacion
RAMIREZ 01 Tarjeta profesicnal profesional Organizacional
. FOREROD 25228109158 celacionada
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2. PROFESIONAL AERONAUTICO 1l CODIGO 41 GRADO 20 UBICADO EN LA DIRECCION DE

INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS AEROPORTUARIAS DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS
AEROPORTUARIOS:

"NO. DE.EMPJ’.EOS'A.
PROVEER s

. Uno {1)
DENOMINAC!ON DE -

Profesional Aerondutico I}

20

DEPENDENCIA Dirsccion de infraestructura y Ayudas Aeroportuarias - Secretaria De Servicios Aeroportuarios

-| Gestioriar acciones relacionadas con los procescs de planeacion, gestion financiera y contractual
_ | requeridas en la gjecucion de los programas y proyectos de Infraestructura y Ayudas Aeroportuarias, en
E;IO:EI(EJSTFODEL articulacion con las demés dependencias de la entidad, de conformidad con los procedimientos y
: : politicas institucionales vigentes.

Estudios: Titulo profesional en el {los} siguiente(s) niicleo(s) bésico(s)
| del conocimiento: Administracion o Ingenieria Administrativa y afines o
2| Economia o Contaduria Publica y afines o Ingenierfa Industrial y afines.

Experiencia:  Veinticuatro
(24) meses de experiencia

REQUISITOS
e profesional relacionada.

OTROS: Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

=) Estudios: Tiulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s)

-+| del conocimiento: Administracidn o Ingenierfa Administrativa y afines o

2| Economia o Contaduria Pdblica y afines ¢ ingenieria Industrial y afines. [Experiencia: No aplica.

| Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con las funcicnes del emplec.

OTROS: Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por ia ley,

WANUAL DE
FUNCIONES -

B : Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-220, pag. 626-628,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTiCO il CODIGQ 41 GRADO 20
UBICADO EN LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS AEROPORTUARIAS DE LA
SECRETARIA DE SERVICIOS AEROPORTUARIQS, NO hay personal de carrera administrativa que
cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacién del empleo a proveer, por lo tanto, es
viable proceder con el gﬂbramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del

decreto 790 de 2005.

[N
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3. PROFESIONAL AERONAUTICO [ll CODIGO 41 GRADO 20 UBICADO EN EL GRUPQ
CALIBRACIQN AEREA DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA
NAVEGACION AEREA:

-NO.DE EMPLEOS A :
“PROVEER
_,DENOM[NACION

Uno {1)

Frofesional Aeronautico 1l

20

Grupo Calibracion Aérea - Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas & la Navegacion Aerea

4 Cesticnar dentro del ambilo de su profesion, acciones encaminadas a la implementacion de los
: proyectos, Ia supervision y vigilancia de los coniratos, consuitorias e inferventorias y la manienibitidad
"| de lainfraesiructura de los sistemas, subsistemas y equipos electronicos de navegacitn aérea que son
') responsabilidad de la Direccion, asi como el desarrolle de la operacidn de las aeronaves para la
| calibracién en vuelo de ayudas a la navegacion aérea de conformidad con la normatividad y los
°| Reglamentos Aercnauticos Colombianos {RAC) vigentes.

| Estudios: Titulo profesional en & (los) siguiente(s) nicleo{s) bésico(s)
-| del conocimiento: ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
|| Ingenierfa de Sistemas, Telemética y afines o Educacion.

Experiencia: Veinticuatro
(24) meses de experiencia

REQUISITOS"
e profesional refacionada.

OTROS: 1. Cumplir con iz certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronduticos (CEA) de algln curso de sisiemas
de navegacion aérea de minime cuarenta (40) horas, entre los que se encueniran: curso de VOR o curso de DME o curso de
Sistema ILS.

2. Tarjeta o matricula profesmna% en los casos requeridos por la ley.

Estudios: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) ndcleo(s) basico(s}
‘| del conocimiento: Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacion. Experiencia: No aplica.
Titulo de postgrado en la medalidad de especializacidn en areas
1 relacionadas con las funciones del empleo.

OTROS 1 Cump ir con la cestificacidn u homelogacidn por el Centro de Estudios Aeronduticos {CEA) de algln curse de sistemas
de navegacion aérea de minimo cuarenta (40) horas, entre 10s que se encuentran: curso de VOR o curso de DME o curso de
Sistema ILS.

2. Tafjetao matr[cula profesaona! en los casos requeridos por laley.

“MANUAL DE.:
FUNCIONES

1 Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-213, pag. 497-501.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision

de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 20
UBICADO EN EL GRUPQ CALIBRACION AEREA DE LA DIRECCION DE
TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacion del empleo a proveer,
por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto e

el articulo 23 del decreto 790 de 2005. %
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4. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN EL GRUPO
SISTEMAS METEOROLOGIA AERONAUTICA DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES
Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA O DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA:

~NO. DE_‘EMPLEOS'A‘*::\' .

PROVEER .+ Une (1)

,'DENOMIMACION DE - Profesional Aeronéutico

;EMPLEO S rofesional Aerondutico

_GRADO LT T 17

._EDEPEN N ¢ A _. ' Grupo Sistemas Meteorologia Aeronéutica — Direceion de Telecomunicaciones y Ayudas 2 la

; Navegacién Agrea

. | Desarrollar acciones encaminadas a la ejecucion de los proyectos, los contratos, consultarias e
.| interventorias y fa mantenibilidad de la infraestructura de los sistemas, subsistemas y equipos
-~ electronicos de meteorclogia aeronéutica (MET) que son responsabilidad de la Direccidn, asi como el
- desarroflo de la operacion de las aeronaves para la calibracion en vuelo de ayudas a la navegacion
i aérea, de conformidad con la normatividad v los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC)
.| vigentes.

PROPOSETO DEL

Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del | Experiencia: Seis
| conocimiento: Ingenieria  Electronica, Telecomunicaciones y afines © (6) ~meses de

: - . " y experiencia
Ingenierfa de Sistemas, Teleméatica y afines o Educacién, profesional

R relacionada.

OTROS T, Cumphr con Ea certificacién u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de aigun curso de sisternas

de metecrolagia aeronautica de minimo cuarenta (40) horas, entre los gue se encuentran: curso de sensérica o curso de EMA o

curso de radar meteoralbgico.

2 Tageta ) matﬂcula prcfesmnal en |os casos requerides por la ley.
5 .. .| Estudios: Tituio profesional en &f (los) siguiente(s) nacleo(s) basico(s) del
conocimiento; Ingenieria Elecirdnica, Telecomunicaciones y afines o
1 Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y afines o Educacion. Experiencia: No aplica.
-=! Titulo de postgrado en ia modalidad de especializacion en &reas relacionadas
: - ~. | con las funciones del empleo.

OTROS 1 Cumphr con a certificacian u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algun curso de sistemas

de meteorologia aeronautica de minimo cuarenta (40} horas, entre los que se encuentran: curso de sensdrica o curso de EMA o

curso de radar metearolégico.

2. Tarjeta ¢ mairicula profesmnal en los casos requeridos por la ley.

(MANUALDE: " Resoluién 02000 del 161212021, Ficha No. 4102-17-274, pég. 527-530.

: :REQUISITOS

"FUNCIONES -

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO || CODIGO 41 GRADQ 17
UBICADO EN EL GRUPO SISTEMAS METEOROLOGIA AERONAUTICA DE LA DIRECCION DE
TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA O DIRECCION REGIONAL
AERONAUTICA, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos o que haya
o aceptado la postulacion del empleo a proveer, por lo tanto, es viable praceder con el ngmbramiento
provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005. Z
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5. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN EL GRUPO
ADMISION, REGISTRO Y ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA CENTRO DE ESTUDIOS
AERONAUTICOS - CEA / DIRECCION ACADEMICA:

“NO.DE: EMPLEOS A
_PROVEER = Yo {1
: DENOMINAC]ON DE : -_; Prefesional Agronautico I}

'EMPLEO

17
Grupo Admisién, Registro y Asuntos Juridices - Secretaria Centro de Estudios Aeronéuticos - CEA/
: Cireccidn Académica
1 Desarrcllar acciones encaminadas a la ejecucion de los programas y proyectos relacionados con la
-| administracién de los recursos humanos, financieros y presupuestales asignados a la dependencia en
:| observancia de los lineamientos institucionales.

*| Estudios: Titulo profesional en &l (los) siguiente{s) ncleo(s) basico(s) del
;| conocimiento: Educacion o Derecho y afines o Administracion o Ingenierfa
1 Industrial y afines o Contaduria Plblica o Psicologia o Ingenieria Administrativa | Experiencia: Seis

-1 ¥ afines o Ciencia Politica, Relaciones Infernacionales o Comuricacion Social, | (6) meses de
Periodisme v afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o | experiencia

11 Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecénica y afines o Ingenieria de profe:sional

“ | Sistemas, Telemética y afines o Ingenieria Administrativa y afines u Otras | rel2cionada.

3;1.' ingenieriss.

OTROS Tar]eta 0 Mamcula profesional en los casos requeridos por Ia sy,

‘1 Estudios: Titulo profesicnal en &l {los} siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del
-] conocimiento: Educacion o Derecho y afines o Administracion o Ingenieria
industrial y afines o Contadurfa Plblica o Psicologia o Ingenieria Administrativa
;] v afines o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales o Comunicacion Social,
-j Periodismo y afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenierfa Eléctrica v afines o Ingenieria Mecanica y afines o Ingenierfa de
2| Sistemas, Telemética y afines o ingenierfa Administrativa v afines u Ofras
“| Ingenierias.

“1 Tiulo de postgrado en la modalidad de espemahzacmn en éreas refacionadas
E -] ¢on las funciones del emplso.

OTROS Tar]eta 0 Matncula profesional en los casos requerides por Ia ley.

FUNCIONES. | Resolucien 02309 del 16/12/2021, Ficha No. 4102-17-284, pag. 670-673.

ALTERNATN A Experiencia: No aplica

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de fa Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provisién ‘
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO [l CODIGO 41 GRADO 17 ?
UBICADO EN EL GRUPQO ADMISION, REGISTRO Y ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA
CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS - CEA / DIRECCION ACADEMICA, NO hay personal de

carrera administrativa que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacién del empleo

a proveer, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con o
dispuesto en’efarticulo 23 del decreto 790 de 2005. Pg
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6. PROFESIONAL AERON/‘:\UT[CO Il CODIGO 41 GRADQ 17 UBICADO EN EL GRUPO MEDICINA
AERONAUTICA DE LA SECRETARIA DE AUTORIDAD AERONAUTICA:

-NQ:DE EMPLEOS A :

PROVEER © > Uno (1)

-~DENOM|NAC|0N DE i ' -

'EMPLEQ - " : Profesional Aerondutico 1l

'GRADO .| 17

: DEPENDENC[A - Grupo Medicina Aeronautica - Secretaria de Autoridad Aeronautica

- | Desarrollar acciones encaminadas a la ejecucion de los programas y proyectos relacionados con la
. a0 | gestion de los factores humanos requerides para mejorar los niveles de seguridad operacional del
‘:PROPOSITO DEL -+, | transporte aéreo en asuntos relativos al area de la psicologia aerondutica, en concordancia con las
EMPLEO L. 7 nomas de {2 Organizacion de Aviacion Civil internacional {OACH v los Reglamentos Aeranuticos de
: " Colombia (RAC) vigantes.

Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo{s) basico(s) del | Experiencia; Seis (6]
-+ conocimiento: Psicologia meses de experiencia
profesional relacionada.

OTROS: 1. Tarjeta o Matricuta profesionai vigente en los casos requeridos por a ley.
2 Acreditacion de registro (nico de talento humano (ReTHUS).

.- Estudios: Titulo profesionai en & {los) siguiente(s) nicleols) bésico(s) del
| conocimiento: Psicologia Experiencia: No alica
“| Titulo de postgrade en la modalidad de especializacidn en areas P ) P

ALTERNATVA -
o .| relacionadas con las funciones def empleo.

OTROS: 1. Tarieta ¢ Matricula profesicnal vigente en los casos requeridos por iz ley,

2. Acreditacion de registro (nico de talento humano (ReTHUS).
“ MANUAL DE "y . .
‘FUNCIONES - Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-426, pag. 212-214,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de fa Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUT&CO Il CODIGO 41 GRADQ 17
UBICADO EN EL GRUPO MEDICINA AERONAUTICA DE LA SECRETARIA DE AUTORIDAD
AERONAUTICA. NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos o que haya
aceptado la postulacion del empleo a proveer, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento
provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005. Pﬂz
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7. PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16 UBICADO EN EL GRUPO

FACTURACION DE LA DIRECCION FINANCIERA:

NO.DE ENPLEOSA™
PROVEER .

Un (1)

"DENOMINACIONDE -
“EMPLEO’ G

Profesionat Aeronautico |

GRADO:

16

Grupo Facturacién - Direccion Financiera

'DEPENDENCIA T

implementar actividades encaminadas al desamelio de la gestion financiera en los procesos contables,
=1 tributario, presupuestal, financiero, facturacion y las operaciones de tesoreria que den cuenta de los
:+;_hechos ecendmicos, financieros y sociales de iz entidad, de conformidad con las normativas vigentes.

+'1 Estudios: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) nucleo(s) basico(s) del
"t conccimiento: Administracion o Economia o Contaduria Publica o
Ingenieria Indusirial y afines o Ingenieria Adminisirativa y afines.

Experiencia: No aplica

QTROS: Tar]eta 0 Matrlcu!a profesional en Ios casos requerides por la ley.

“ALTERNATIVA:

| Estudios: No aplica.

|Experiencia: No aplica.

OTROS: No aphca.

"MANUAL DE "
FUNCIONES ..

| Resolucion 02909 del 15/12/202, Ficha No. 4101-8-207, pag, 973-975,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16
UBICADO EN EL GRUPO FACTURACION DE LA DIRECCION FINANCIERA, NO hay personal de

carrera administrativa que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postutacion del empleo
a proveer, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

8. PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16 UBICADQ EN LA OFICINA DE

CONTROL INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL:

‘NO,:DE EMPLEOS A*-
‘PROVEER '

Un{n)

'DENOMINACIONT DE
EMPLEO ©

Profesicnal Aeronautico |

GRADQ::

16

: DEPENDENCIA

Oficinz de Contro! Interno - Direccion General

_';PRopcsrro DEL

.| implementar actividades que permitan la medicién, valoracian, evaluacion y refroalimentacion de 1a gestion
" v los resultados de |a eniidad, conforme a las normativas vigentes.

-4 Estudios: Tituio profesional en el (los) siguiente(s) niclec(s) basico(s) del
-4 conocimiento: Ecenamiz o Administracién o Contaduria Piblica ¢ Dereche y
-1 afines o Ingenieria industrial v afines o Ingenieria Administrativa y afines,

Experiencia: No aplica.

OTROS: Taretao Matficula profesional en los cascs requeridos por la ley.

ALTERNATIVA .

{ Estudios: No aplica

[Experiencia: No aplica.

FUNCIONES

Resolucion 02909 de! 15/12/2021, Ficha No. 4101-16-234, pag. 166-168.
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para fa provision
de una (1) vacante del empleo de ROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16
UBICADO EN LA QFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL, NO hay
personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacion
del empleo a proveer, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

9. PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16 UBICADO EN ELGRUPO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA:

NO.DE EMPLEOS A o

PROVEER - i Un 1)

E—DENOMINACION DE L . -—

EMPLEQ - Profesicnal Aeronautico |

GRADO B iy 'j'; 18

DEPENDENCIA Lo Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo — Direccién de Gestién humana

: .| Implementar actividades encaminadas al desarrollo del bienestar social, seguridad y salud en el trabajo,
_PROPOS[TO DEL Sl situaciones administrativas, liquidacidn de ndmina y administracién del talento humang de los servidores
.EMPLEO 5| publicos de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

| Estudios: Titulo profesional en ¢! {los} siguiente(s) nlcleo(s} basico(s) del

SR i 5 ) conocimiento: Sociologia, Trabajo Social y afines o Economia ¢ Derecho y

REQUESITOS aﬁn.es.o Ingenieria Industrial y afines o Terapias o Cormunicacién social, Experiencia: ~ No
ST Tt periodismo y afines o Ingenieria de Sistemas, telematica y afines o Psicologiao | aplica.

e Salud Pablica.

OT:R_OS: Téﬁeta 0 Métricuia profesional en los casos requeridos por la ley.
“ ALTERNATIVA™ } Estudios: No aplica. Experiencia: No aplica.
OTROS: No apiica,

%Sg;ghgg 1| Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4101-16-318, pég. 884-886.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se cancluye que para la provision
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16
UBICADO EN ELGRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA:, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos o que
haya aceptado la postulacion del emplec a proveer, por lo tanto, es viable proceder con el
nombramiento provisional d_dé‘f?:onformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Nota 1: de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en fa Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
Aerocivif’, determina que el encargo es un derecho que se otorga Gnicamente a los servidores publicos
titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion 5
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legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus
servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa,

Nota 2: de acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por ef cual
se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronéutica Civil — Aerocivil’,
establece como funciones de la Direccion General las de: “Organizar grupos internos de trabajo,
comités, comisiones e instancias de coordinacion internas para el mejor desempefio de las funciones
de la entidad.” y “Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las
disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad
de distribuir fos empleos de |a entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades
del servicio y asi cumplir de manera 6ptima con las metas y proyectos trazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacion, y en caso de obtener
el encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los términos y
condiciones del encargo del empleo ofertado que incluye la ubicacion (ciudad), direccion aeronautica
regional, seglin el caso, grupo y/o area; lo_anterior teniendo en cuenta que, por necesidades del
servicio fa ubicacién del empleo es perentoria en el lugar destinado por la entidad. No se aceptaran
solicitudes de cambio de ubicacién de la vacante. Por lo anterior se les solicitara |a firma de la carta
de compromiso de aceptacion del empleo, la cual sera enviada por el Grupo de Provision de Empleos
de Carrera Administrativa, una vez se surta el proceso de postulaciones.

Nota 3: frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor piblico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23 del
Decreto 790 de 2005, |a Resolucidn 02809 de 2021 y Resolucion 02909 de 2022, que establecen los
Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Profesional
Aeronautico, podra interponer por escrito al Grupo de Provision de Empleos de Carrera Administrativa,
mediante el Sistema de Gestién Documental (SGDEA), la reclamacion dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes, a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por las
cualgs considera gye se encuentra en mejor posicidn de mérito para ser encargado en el empleo.

E LDA MQLINA GOMEZ
Secretaria Gener;

Proyectd: Andrés Mauricio Narvaez Rosero/ Auxiliar Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa &g § ,—2,

Revise:  José Gabriel Cubides Riafio / Profesicnal Aeronautico Grupo provision Empiecs de Carrera Administrativa pi
Maria Cristina Pabon Contreras / Técnico Aerondufico Grupo provision Empleos de Carmera Adminjstrativ

Aprebo:  Sandra Liliana Gémez Acero/Coordinadora Grupo provision Empleos de Carera Administrativa %

Anexos:

Resolucion 02809 del 15/12/2021, Ficha No, 4$04-20-191, pag. 106-108.
Resolucion 02809 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-220, pag. 626-628.
Resolucion (2309 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-213, pag. 457.501.
Resclucion 02509 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-274, pég. 527-530.
Resolucion 02908 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-284, pag, 570-673,
Resolucion (2909 del 15112/2021, Ficha No. 4102-17-428, pag, 212-214,
Resolucitn (2909 del 15/12/2021, Ficha No. 4101-16-297, pag. 973.57%,
Resclucion §2909 del 15112/2021, Ficha No. 4101-16-234, pag. 166-168,
Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4101-16-318, pag. 834-836.
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